ACAO
‘Lerende driehoek’ voor
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optimale arbeidsdeelname

WILLEMSTAD Het eilandgebied Curacao wil een nieu-
' we benadering volgen om te voorkomen dat veel lokale
- jongeren werkloos blijven omdat zij niet over de minima-
le kennis en vaardigheden (startcapaciteiten) beschikken
voor een betaalde baan. Ook wie al aan het arbeidsproces
deelneemt moet mogelijkheden hebben om zich te blijven
upgraden en ontwikkelen om met voldoening productief

te kunnen blijven.
door Sharlon Monart

Gedeputeerde Marilyn Alcalé-
Wallé (Onderwijs, PAR) heeft
na een werkbezoek in Neder-
land ten aanzien van deze
aangelegenheid het succes
opgemerkt van de HVC/EVC-
 methodiek (Herkennen van
. Verworven Competenties/Er-
kennen van Eerder of Elders
Verworven  Competenties).
Deze HVC/EVC-aanpak gaat
uit van de gedachte van ‘een
leven lang leren’ op basis van
‘de lerende driehoek’ die wordt
“gevormd door de betrokkene,
het onderwijs en de werkge-
ver.
De gedeputeerde verwacht op
korte termijn de nieuwe be-
nadering toe te passen op Cu-
racao. Zij betrekt hierbij haar
collega’s Eugene Rhuggenaath
(Arbeid en Economie, PAR) en
Humphrey Davelaar (Sociale
Ontwikkeling, PNP).
HVC/EVC stemt de drie acto-
ren van genoemde driehoek

integraal op elkaar af zodat
de competenties waar de ar-
beidsmarkt om vraagt op maat
worden aangeleerd in het on-
derwijs waardoor een zinvolle
investering kan plaatsvinden
in ‘menselijk kapitaal’. Werk-
zoekenden vergroten daarmee
hun employability terwijl wer-
kenden hun empowerment
vergroten. Het is dus wel het
lerende individu (werkzoe-
kende of werknemer) dat zorg
draagt voor de vorming en
het beheer van een persoon-
lijke portfolio waarmee con-
tinu vorm en inhoud wordt
gegeven aan ‘een leven lang
leren’. Werkgevers hebben de
verantwoordelijkheid om hun
competentievragen te formule-
ren en in verband daarmee te
investeren in de eigen werk-
nemers. Het onderwijs op zijn
beurt (beroepsonderwijs, parti-
culiere opleidingsinstituten en
training) moet blijven inspelen
op de geldende behoeften.

Na informatieve sessies afge-

lopen oktober over HVC/EVC
op Curacao is per brief van
het Bestuurscollege formele
samenwerking gezocht tussen
een of meer deelnemers aan
het project C-Match in Neder-
land en het eilandgebied Cura-
cao. C-Match is een samenwer-
kingsverband tussen het Uit-
voeringsorgaan Werkgevers-
en Werknemersverenigingen
Werkbedrijf en een tiental
noordelijke gemeenten in
Nederland dat de HVC/EVC-
methodiek toepast. Binnen
Nederland wordt ook collegi-
aal samengewerkt met de ge-
meente Alkmaar, Stadskanaal,
Winsum, de Hogeschool InHol-
land en het Empowerment
Centre EVC in Arnhem. Bui-
ten Nederland wordt op pro-
jectbasis samengewerkt met
Duitsland, Engeland, Frank-
rijk, Itali¢, Polen en Zweden.
De samenwerkingsverbanden
variéren van regionale overhe-
den tot universiteiten en van
scholingsorganisaties tot vak-
bonden.

Bewustvorming en draagvlak
zijn zaken die moeten worden
gecreéerd en uitgebouwd om
de HVC/EVC-strategieén te
verankeren in personeelsma-
nagement en in het beleid van
onderwijsinstellingen.  Ook
moet het individu het nut en

de noodzaak inzien van het
blijven investeren in zichzelf.
Een grote toegankelijkheid,
betaalbaarheid en laagdrem-
peligheid van HVC/EVC zijn
verder belangrijke randvoor-
waarden. Specifiek wordt Cu-
racao aanbevolen om op korte
termijn een besluit te nemen
voor volledige aansluiting op de
Nederlandse normen voor het
beroeps- en hoger onderwijs
(Crebo- en Croho-structuur).
Verder moet in het bedrijfsle-
ven en het onderwijs worden
nagegaan bij welke beroeps-
groepen de behoefte aan speci-
fieke eindtermen het grootst is.
Tijdens het bezoek vorig jaar
van. vertegenwoordigers van
C-Match werden vooral de sec-
toren bouw, hospitality en de
zorg genoemd. Ten slotte is het
raadzaam om bij het Project-
bureau Sociale Vormingsplicht
(SVP) en de Dienst Werk en
Inkomen (DWI) het systeem
van gedragscompetenties in
te voeren: steeds vaker is voor
werkgevers de mate van oplei-
ding (bevoegdheden) niet door-
slaggevend voor indienstname,
maar des te meer de bereid-
heid tot leren gekoppeld aan
de al verworven bekwaamhe-
den. Belangrijke kenmerken
hierbij zijn motivatie, attitude
en leervermogen.




